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评分方式包含“评分标准”、“题型设置”、“总分及成绩设置”三块内容。 

1. 评分标准 

可以对课程考评标准做出详尽描述，这是学习者了解该课程成绩评定的主要途径。 

 

 

评分标准会显示在学习者的学习页面中，请确保评分标准和总分及成绩设置是一

致的，否则学习者会对成绩产生疑问。 

 

 

2. 题型设置 

题型设置包括单元测验设置和单元作业设置，可以对主观题和客观题进行分值

和打分机制设置，它们将用于单元测验、单元作业、课程考试的编排。
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单元测验设置：老师在发布单元测验、单元作业、课程考试前先完成设置，设置

后不要更改设置，评分规则的设置对于学生最终的成绩没有影响，因为总分的计算

是根据测验的答题正确率来计算，而不会受到每道题的分值以及每个测验的总分的

影响。 

单元作业设置：互评训练题设置在学生正式评价同伴作业前，目的是通过评分示

范训练学生的评价与判断能力，减少互评中的误评现象。注意：作业训练题指学生

互评的训练指导，非必填项，实际的作业题要在“教学单元内容发布”中录入。 

3. 总分设置及证书设置 

是对课程考评的整体规划，可以选择各部分成绩占比，所有占比之和需为 100%。

注意：优秀与合格的成绩仅限课程负责人设置。 
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课程讨论: 

如果勾选了“课程讨论”，老师须在课件中发布相应数量的讨论贴，学生方可在

“课堂交流区”作答。 

 活跃度：以学生在“课堂交流区”有效回复老师发起的讨论贴数量进行考核。

学生有效回帖后，系统自动计分并核算进总成绩。 

 内容质量 ：学生有效回复老师发起的讨论贴，且被赞数达到考核数量，系统自

动计分并核算进总成绩。 

注意：课堂交流区仅限教学团队发起新主题，学生只能回复讨论题，不能发起新主

题。学生在其他讨论区的自主发帖或参与回帖，均不能计入该部分成绩。 
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4. 评分标准模板（仅供参考） 

(a) 本课程成绩总分 100 分,课程成绩在 60 分以上为及格，85 分以上为优秀。 

总课程成绩由单元测验及课程讨论、期末考试三个部分的单项成绩组合而成。 

1.单元测验占 30%：均为客观题，多次提交后以最高值为最后得分； 

2.课程讨论占 30%：要求在“课堂交流区”中回复数量平均每讲 1 次，总次数不

少于 20 次，且回复内容要有原创性，严禁抄袭他人的回复内容; 

3.期末考试占 40%：均为客观题，多次提交后以最高值为最后得分。 

 

(b) 本课程的成绩分为以下五个部分： 

1、课程讨论（10％）：获取满分学生需要在“课堂交流区”中参加老师发起的讨

论，回帖的数量总共达 10 条及以上。只有参加由老师发起的讨论活动的发帖才能

计入成绩。水帖不计分。 

2、章节测验（20％）：每章都设置了一定数量的测试题。本课程共有六个章节设

置了测试题。 

在每个测验截止期之后，大家可以在课程的讨论区讨论测验题目，但是在截止期之

前，请勿讨论，尤其不要在课程以外的网络空间讨论，比如说把测验的答案发布到

百度文库中。 

3、作业（20％）：要求学生在观看教学视频和阅读延伸文献的基础上，撰写书面

作业。具体要求参见每次作业说明。家庭作业采取学生互评的方式评分，作业互评

最少个数为 5 个。互评完成度的奖惩计分规则为，未参与互评的学生将获 50%

分，未完成互评的学生将给与所得分数的 80%，全部完成互评的学生将给与所得

分数的 100%。 

4、期末考试（50％）：在指定时间内完成相关试题。 
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5.Q&A 常见问题 

A. 如果单元测验或单元作业发布后，修改了题型分值，对已发布的测试有

什么影响？ 

答：老师在发布的单元测试或单元作业之后，又修改了题型分值，为保证课程

学习的公平性，对于已经发布单元测试或单元作业是没有办法改变分值的，新的题

型分值仅会影响未发布的单元测试或单元作业。评分规则的设置对于学生最终的成

绩没有影响，因为总分的计算是根据测验的答题正确率来计算，而不会受到每道题

的分值以及每个测验的总分的影响。 
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B. 什么是域外成绩？如何使用域外成绩？ 

答：系统支持计入总分的类型有：单元测验，单元作业，考试，课程讨论和域

外成绩。除了同学的单元测验，单元作业，考试，课程讨论成绩外，老师还想要增

加别的评分类型，可以启动域外成绩。但是域外成绩需要老师手动输入并导入。 

方法如下： 

1、进入工具-学生成绩管理-下载导入模板。 

 
2、打开下载好的 Excel，填写每个同学的域外成绩，请折算为百分制录入。 

 

例如：域外成绩占总成绩的 20%，A 同学，得到域外成绩的满分 20 分，那么在

excel 中，他的域外成绩，填写为 100。 

3、填写完毕后，域外成绩导入，并重新计算总分。 

 
 

注意：域外成绩=100%时，需要联系运营后台，帮忙导入。 

域外成绩<100% 老师可以按照以上操作直接在课程管理后台导入。 
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C. 如何录入作业互评训练题？ 

答：互评训练题设置在学生正式评价同伴作业前，目的是通过评分示范训练学

生的评价与判断能力，减少互评中的误评现象。操作步骤： 

 

1. 前往添加页面，有两个路径： 

 

1) 在“主观题设置”中点击“添加作业训练题”可以前往训练题添加页

面。 

2) 依次点选上方菜单栏“设置—设置互评训练题”。 

2. 发布互评作业： 

1) 录入训练题题干：作业的题目描述； 

2) 录入答案得分指导及具体得分要求：一个作业可以拆分成多个维度进行

考量，这些不同的维度需要设定得分指导，在这些不同的考量维度下（得分指

导下），再一步拆分设定具体得分判断标准和对应评定的具体分值。 

3) 点击“继续添加答案得分指导”可以新增作业下的评分维度，及设置出

对应评分维度下的具体得分要求和对应的分值。 

3、注意： 

1) 一个作业题目下的多个考量维度的得分和必须小于等于题目总分； 

2) 一个考量维度下（得分指导下）拆分的具体得分值不得大于得分指导的

分值。 

3) 点击右侧的垃圾桶标图可删除对应的得分要求。 

4) 填写示例答案及评价：在示例答案框中填写答案，并选择评分指导得

分。点击“添加答案整体评价”可对该答案添加文字评价。 

5) 预览和保存/发布：点击按钮“预览”即可预览题目，点击按钮“保存”

即可保存，点击“取消”即可取消设置。 

4、得分指导示例： 

问题总分：10 分 

得分指导 1： 论证 6 分 

具体得分要求： 论证详细，逻辑清晰 6 分 

论证简单，没有重大逻辑错误 4 分 

论证粗糙，逻辑比较混乱 1 分 

得分指导 2： 举例 4 分 
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具体得分要求： 举出两个例子且契合论点 4 分 

举出一个例子且契合论点 3 分 

举出例子但与论点关联度不高 1 分 

 


